
Karriere- und 
Verdienstmöglickeiten im 

Bereich 
Kindertageseinrichtungen
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Berufsgruppen in der Kita



Berufsgruppen in der Kita

» Erzieher/innen

» Kinderpfleger/innen

» Kindheitspädagog/innen

» Sozialpädagog/innen

» Heilpädagog/innen

» Heilerziehungspfleger/innen (mit Zusatzqualifikation)

» Kindergarten-/Erzieherhelfer/innen

» Assistenzkräfte

» Kindertagespflegepersonen (Mini-Kita)
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Karriere und Verdienst



Erzieher/in (Fachkraft)

Vielfältige Berufsmöglichkeiten 

» Kinder- und Jugendhilfe (Kinderkrippe, Kindergarten, Hort, Kinder- und Jugendheime, 

Tagespflege)

» Heilpädagogischer Bereich (SVE, Wohnheim und Werkstätten f. Menschen m. Behinderung, 

Sonderpädagogische Schulen, HPT)

» Klinischer Bereich (Kinder- und Jugendpsychiatrie)
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Ausbildungswege zum/zur Erzieher/in

 Die Ausbildung kann an 

einzelnen Standorten auch in 

Teilzeit absolviert werden. 

Mehr Informationen dazu gibt 

es auf www.faks-bayern.de.
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Weitere Ausbildungswege zum/zur Erzieher/in

» Abschlussprüfung als externe/r Bewerber/innen

» PIA (praxisintegrierte Ausbildung)
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Erzieher/in (Fachkraft)

Aussichten in der Kindertageseinrichtung

» Zweitkraft

» Gruppenleitung

» Einrichtungsleitung

» Individualbegleitung

» Fachkraft für Integration und Inklusion

» Sprachförderkraft

» …

12



Weiterqualifizierung

» Weiterbildungen und Schwerpunkte als Erzieher/in

» Fachkraft für Integration und Inklusion

» Sprachfachkraft/Sprachförderkraft

» Staatl. geprüfte/r Werklehrer/in im sozialen Bereich

» Fachwirt/in / Betriebswirt/in

» Fachkraft für Frühpädagogik (U3)

» Kinderschutzfachkraft

» Weitere Schwerpunkte, z.B. Musikpädagogik, Religionspädagogik, 

Theaterpädagogik, Kunstpädagogik, unterschiedliche pädagogische Ansätze

» Studium an einer Universität (Allgemeiner Hochschulzugang)

13



Verdienstmöglichkeiten in der Ausbildung 
(Klassische Ausbildung/brutto)

14

4. Jahr:

Anerkennungsjahr

Vergütung: 1.652,-€

2. und 3. Jahr:

Vollzeitunterricht Fachakademie

Aufstiegs-BaföG: ca. 783,-€

(ohne Rückzahlung) 

1. Jahr:

Sozialpädagogisches Einführungsjahr (SEJ)

Vergütung: 650,-€



Verdienstmöglichkeiten in der Ausbildung
(Praxisintegrierte Ausbildung/brutto)

» Gehalt im 1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 €

» Gehalt im 2. Ausbildungsjahr: 1.252,07€

» Gehalt im 3. Ausbildungsjahr: 1.353,38€

15



Verdienstmöglichkeiten

https://www.oeffentlichen-dienst.de/entgelttabelle/tvoed-sue.html 16

 Stufenlaufzeiten

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1

- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2

- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

- Stufe 6 nach fünf Jahren in Stufe 5



Verdienstmöglichkeiten
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 max. 

Verdienstmöglichkeit: 

6.033,53 € (brutto) = ca. 

3.575,26 € (netto)

 max. 

Verdienstmöglichkeit: 

3.979,52 € (brutto) = 

2.531,68 € (netto)



Verdienstmöglichkeiten als Einrichtungsleitung
(nach Größe der Einrichtung)
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 S17 Stufe 1: 3.696,23 (brutto) = ca. 2.394,- € (netto)

 S13 Stufe 1: 3.361,11 (brutto) = ca. 2.216,76 € (netto)

 S13 Stufe 4 (nach 8 Berufsjahren): 4.200,11 € (brutto) = 

ca. 2.644,11 € (netto)

 S8a Stufe 2: 3.142,47 (brutto) = ca. 2.099,02 € (netto)



Veränderungen lt. Tarifabschluss 2022
und weitere mögliche Benefits
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» Entgeltgruppe S2 - S11: Monatliche Zulage von 130,-€

» Entgeltgruppe S11b - S12 sowie S14 - S15: Monatliche Zulage von 180,-€

» Zulage Praxisanleitung (mind. 15%): 70,-€

» 2 zusätzliche Regenerationstage pro Jahr

» Anerkennung von Weiterbildungen (S8a  S8b)

» Mögliche Benefits (Orts- und/oder Arbeitgebergebunden):

» Stadtzulagen

» Fahrtkostenzuschüsse

» betriebliche Altersvorsorge

» …



Kinderpfleger/in

Vielfältige Berufsmöglichkeiten

» Kinder- und Jugendhilfe (Kinderkrippe, Kindergarten, Hort, 

Kinder- und Jugendheime)

» Heilpädagogischer Bereich (Wohnheim f. Menschen m. 

Behinderung, Werkstätten, Förderschulen, HPT)
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Ausbildungswege zum/zur Kinderpfleger/in?

 Die Ausbildung kann an einzelnen Standorten auch in Teilzeit absolviert werden

 Abschlussprüfung als externe/r Bewerber/innen

21



Kinderpfleger/in

» Aussichten in der Kita

» Zweitkraft

» Fachkraft für Integration und Inklusion

» Individualbegleitung

22



Weiterqualifizierung

» Weiterbildungen und Schwerpunkte als Kinderpfleger/in

» Weiterbildung zur päd. Fachkraft

» Weitere Schwerpunkte, z.B. Musikpädagogik, 

Religionspädagogik, Theaterpädagogik, Kunstpädagogik, 

unterschiedliche pädagogische Ansätze

» Fortbildungen

23



Verdienstmöglichkeiten

https://www.oeffentlichen-dienst.de/entgelttabelle/tvoed-sue.html 24

 Stufenlaufzeiten

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1

- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2

- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

- Stufe 6 nach fünf Jahren in Stufe 5



Kindheitspädagog/in B.A.

Vielfältige Berufsmöglichkeiten

» Gründung einer Kita

» Lehrkraft an beruflichen Schulen oder Dozent/in an 

Fachhochschulen

» pädagogische Fachberatung

» Jugendämter, Behörden, Sozialdienste, Kinderschutzstellen

» Kinder- und Jugendpsychotherapeut/in

» Forschung

» Ministerielle Arbeit, Verbands- und Gremienarbeit

» Referent/in

» …
25



Wege zum/zur Kindheitspädagog/in?

Präsenzstudium

• Vollzeit Fachhochschule 
B.A. (Regelstudienzeit 6 
Semester)

• Teilzeit Fachhochschule 
B.A.

Fernstudium

• Vollzeit- oder Teilzeit B.A.

Duales 
Studium/berufsbegleitend

• Voll- oder Teilzeit B.A.

26

 Im Anschluss an einen erfolgreichen Bachelorstudiengang ist ein Masterstudiengang in gleichen oder ähnlichen 

Studienfächern möglich



Aussichten in der Kita / im Bereich 
Kindertageseinrichtungen

» Gruppenleitung

» Stellvertretende Leitung

» Einrichtungsleitung

» Bereichsleitung

» pädagogische Fachberatung

» Kita-Sozialarbeit

» Trägerinterne Stellen, z.B. Gebietsbeauftragte/r im Verwaltungsbereich

» …
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Weiterqualifizierung

» Kinder- und Jugendpsychotherapeut/in

» Master / Promotion

» Professur
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Verdienstmöglichkeiten

29
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Möglicher Werdegang (Beispiel)

Kinderpfleger/in Erzieher/in
Kindheitspädagog/in 

B.A.

Kindheitspädagogik 
M.A.

Promotion

31



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 
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Zeit für Fragen



Quellen und Literaturhinweise mit Informationen 
zum Thema

» Fragen und Antworten zum Abschluss für den Sozial- und Erziehungsdienst 

(gew.de)

» Erzieher/in - BERUFENET - Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

» TVöD-SuE Eingruppierung für Erzieher nach Tätigkeitsmerkmale (oeffentlichen-

dienst.de)

» Ausbildung | Fachkräftebarometer (fachkraeftebarometer.de)

» Das AFBG in sozialen Berufen - BMBF Aufstiegs-BAföG (aufstiegs-bafoeg.de)

34

https://www.gew.de/wir-sind-die-profis/fragen-und-antworten
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/9162#ueberblick
https://www.oeffentlichen-dienst.de/tvoed/sue.html
https://www.fachkraeftebarometer.de/laenderdaten/ausbildung
https://www.aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/die-foerderung/das-afbg-in-sozialen-berufen/das-afbg-in-sozialen-berufen.html
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