

























































	Folie 1: Herzlich willkommen   zum 1. Anleiter*Innentreffen der Berufspraktikant*Innen
	Folie 2:           Tagesordnung:    1. Vorstellen der Teamleitung und praxisbetreuenden Lehrkräfte  2. Rahmenbedingungen und Gestaltungselemente im Jahr 2023/2024  3. Kurzvortrag über Gesprächsführung und Anleitungsgespräche  4. Gelegenheit zum persönlich
	Folie 3: 1. Vorstellen der Teamleitung und praxisbetreuenden Lehrkräfte  nadja.hager@faksnoe.de  sonja.mittring@faksnoe.de  ute.hartl@faksnoe.de  helmut.freudhoefer@faksnoe.de  brigitte.klopfer@faksnoe.de  timo.meister@faksnoe.de  
	Folie 4: 2. Rahmenbedingungen und Gestaltungselemente  im Jahr 2023/2024   
	Folie 5: Infos finden sie auf unserer Homepage unter www.faksnoe.de   Service Download BP Passwort: MentorIn 
	Folie 6:  Oktober 2023 20.10.23  Abgabe Ausbildungsplan   ab Oktober 2023 Beginn der Praxisbesuche      individuelle        Terminvereinbarungen mit der BLK  Januar 2024  26.01.24 Abgabe der      Praxisdokumentation    26.01.24 Abgabe der     1. Praxisbeu
	Folie 7:  Ausbildungsplan  Sie finden die Word Vorlage hierzu auf der Homepage (wie vorhin beschrieben)   - Der Ausbildungsplan sollte gemeinsam mit den BerufspraktikantInnen erstellt werden  - Nutzung während des Jahres als Teil der Anleitergespräche zum
	Folie 8:  Ablauf 1. Praxisbesuch (ca. 3h)  Wir sind Gäste in ihrem Haus. Die Planung des Ablaufes liegen ab dem Betreten des Hauses in Verantwortung der BerufspraktikantInnen.  1. Hausführung  2. Situative Zeit (mind. 20 Min und max. 30 Min.)   3. Aktivit
	Folie 9: Das Ausarbeitungsgliederung wird aktuell überarbeitet   Mitteilen der Veränderungsvorschläge zur besseren Passung an ihr pädagogisches Konzept über   Link oder QR-Code  bis zum 16.10.2023     
	Folie 10:  Informationen zur Facharbeit  - Besteht aus Theorie- und Praxisteil  - Aufspüren eines präsenten Themas in den Praxisstellen  - Erarbeiten wissenschaftlicher und aktueller Erkenntnisse passend zur Zielgruppe  - Durchführen von Interventionen in
	Folie 11:  Informationen zur Praxisdokumentation  - Darstellung der Institution  - Beschreibung der Gruppe  - Leitbild/ Erziehungs- /Betreuungskonzeption  - Kooperation- und Kommunikationsstrukturen  - Darlegung der eignen Rolle  - Reflexion der Perspekti
	Folie 12: 3. Kurzvortrag über Gesprächsführung und Anleitungsgespräche   
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15: Innere Haltung 
	Folie 16: Wie beeinflusst meine innere Haltung den Anleitungsprozess?
	Folie 17
	Folie 18: Führung ist Kommunikation!
	Folie 19: Free Time is made – not Found!
	Folie 20: Klarheit als Schlüssel zum Erfolg
	Folie 21: KOALA Methode der systematischen Gesprächsführung
	Folie 22: Kontakt
	Folie 23: Orientierung - Organisation
	Folie 24: Analyse
	Folie 25: Lösung
	Folie 26: Abschluss
	Folie 27: Lehrkräfte der Fachakademie / Fachschule
	Folie 28
	Folie 29: 4. Gelegenheit zum persönlichen Gespräch mit der zuständigen Betreuungslehrkraft  Freudhöfer: Rom Hartl: Berlin Klopfer/Mittring/Meister: Wien Hager: Paris    

